
Het is je gelukt! Op basis van een pakkende brief en 
een onderscheidend cv mag je op gesprek komen. Best 
spannend, want hoe voer je nu een effectief en vooral 
gelijkwaardig sollicitatiegesprek? Belangrijk om je te 
realiseren: je hebt 95% van je concurrenten (de andere 
sollicitanten) achter je gelaten. Jij hoort nu bij de laatste 
5% die de werkgever geschikt acht voor de baan.  

Hoe voer ik het goede 
gesprek? 
Gesprekstechnieken

De VAKbeweging is een samenwerking van

Workshop



Over deze workshop
Een effectief sollicitatiegesprek voeren zit ‘m vooral in een goede voorbereiding. 
Tijdens deze workshop gaan we uitgebreid in op alle psychologische aspecten 
die horen bij het voeren van een sollicitatiegesprek. Je krijgt inzicht in hoe 
selecteurs naar jou kijken en luisteren en op basis waarvan zij voor jou kiezen. 
Alle meest voorkomende en lastige vragen werken we uit aan de hand van een 
bepaalde methodiek. Zo leer je hoe je een gelijkwaardige gesprekspartner bent. 
Alle stappen komen aan bod: van de eerste begroeting tot en met het afscheid. 
Ook nemen we door welke vragen je zelf gaat stellen. Wat doe je als je met 
meerdere gesprekspartners aan tafel zit? Hoe voer je salarisonderhandelingen? 
We bieden je veel inzichten en geven je handvatten waarmee je jezelf authentiek 
kunt presenteren. We leren je dus niet jezelf zo goed mogelijk te verkopen!

Duur: 2 dagdelen x 4 uur, online
Investering: gem. 8 uur per week aan gerichte thuisopdrachten.
Voor wie: iedereen die op zoek is naar handvatten en 
gesprekstechnieken om een gelijkwaardige gesprekspartner te zijn 
van toekomstige werkgevers.
Resultaat: goed voorbereid zijn op het solliciatiegesprek en 
aangenomen worden als jezelf.

Je leert om:
•	 Inzicht te krijgen in hoe selecteurs naar jou kijken en luisteren.
•	 Met zelfvertrouwen alle stappen te nemen: van de eerste 

begroeting tot en met het afscheid.
•	 Alle meest voorkomende en lastige vragen te beantwoorden. 
•	 De juiste vragen te stellen. 
•	 Een goed gesprek te voeren met meerdere selecteurs.
•	 Te onderhandelen over salaris.

Kijk voor meer informatie op:	 devakbeweging.nl

Deze workshop wordt verzorgd door CNV.


