
Je oriënteert je op de arbeidsmarkt en je ziet best wat leuke 
vacatures. Maar wat staat er nu eigenlijk in? Wie zoeken ze 
echt? En hoe zorg je ervoor dat een werkgever jouw brief 
goed leest? Hoe stel je bijvoorbeeld een passend cv op? 
Dit zijn de dingen die jij lastig vindt. Misschien ben al wat 
ouder of wil je juist in een andere branche of in een ander 
vakgebied aan de slag. En hoe pak je zo’n sollicitatie dan 
aan? Kortom: hoe kom je aan tafel?

Hoe kom ik aan tafel? 
Vacature analyse, brief en cv

De VAKbeweging is een samenwerking van

Workshop



Duur: 2 dagdelen x 4 uur, online
Investering: gem. 8 uur per week aan gerichte thuisopdrachten.
Voor wie: iedereen die doeltreffend wil solliciteren en aan tafel wil 
komen bij toekomstige werkgevers.
Resultaat: een onderscheidende brief, een effectief cv en een 
passend LinkedInprofiel.

Je leert om:
•	 Inzicht te krijgen in hoe selecteurs kijken. Wat maakt dat zij jou 

uitnodigen voor een gesprek?
•	 Vacatures te analyseren. Waar solliciteer je op en past dat echt 

bij jou?
•	 Een pakkende sollicitatiebrief op maat op te stellen.
•	 Een onderscheidend en effectief cv op te stellen.
•	 	Je LinkedInprofiel goed te vullen.

Kijk voor meer informatie op:	 devakbeweging.nl

Deze workshop wordt verzorgd door CNV.

Over deze workshop
In twee praktische bijeenkomsten krijg je de handvatten om effectief te 
solliciteren. Zo maak je meer kans om uitgenodigd te worden voor een gesprek. 
Je wilt natuurlijk aangenomen worden als je beste zelf. Daarvoor moet je weten 
of de baan waarop jij solliciteert daadwerkelijk bij je past. Je leert hoe selecteurs 
naar sollicitanten kijken en hoe je vacatures analyseert: wat staat er nu echt in 
de vacature? Vervolgens leer je hoe je een pakkende brief opstelt. Een brief 
die aansluit op wat de werkgever zoekt. In deze workshop leer je ook hoe je 
een onderscheidend cv opstelt door je werkervaringen op een goede manier 
te vermelden, ook bij een carrièreswitch. Tot slot besteden we aandacht aan 
het goed vullen van je LinkedInprofiel. Dat doen we mede aan de hand van de 
methodiek van Aaltje Vincent, specialist op dit gebied. 


