
Özcan Kaymak uit Tilburg werkte vijf jaar 
als Android developer toen hij het tijd 
vond voor een nieuwe uitdaging. Al snel 
merkte hij dat zijn kennis en ervaring niet 
voldoende waren voor een succesvolle 
sollicitatie. De loopbaancoach van de 
VAKbeweging gaf hem tips, trucs en 
waardevolle feedback.

Het verhaal van Özcan
‘Bij mijn vorige werkgever had ik het op een gegeven 
moment niet meer naar mijn zin. In goed overleg namen 
we afscheid. Toen ik na een korte rustperiode weer 
ging solliciteren, werd ik al snel uitgenodigd voor een 

gesprek. Ik vertrouwde erop dat mijn kennis en ervaring 
voldoende waren om aangenomen te worden bij dit 
bedrijf. Maar waar ik niet op voorbereid was, waren de 
meer persoonlijke vragen die ze stelden. Wat dacht ik 
te gaan doen over vijf of tien jaar? Had ik ambities om 
leidinggevende te worden? Over dat soort zaken had ik 
nog nooit nagedacht. Solliciteren is in deze tijd anders 
dan jaren geleden en ik realiseerde me dat ik daar 
ondersteuning bij nodig had.’

De VAKbeweging is een samenwerking van

Solliciteren 
bleek lastiger 
dan ik dacht.

Ervaringsverhaal

Je loopbaan zet je 
in beweging via
de VAKbeweging.

Lees het hele verhaal op 
   devakbeweging.nl    
of scan de QR-code met 
je mobiel.


